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專職律師聘任及考核辦法 

財團法人法律扶助基金會  專職律師聘任及考核辦法 

本會94年10月7日第1屆第1次董監臨時聯席會決議 

本會95年1月20日第1屆第22次董事會決議 

本會95年4月14日院台廳司四字第095002523號函核定部份條文 

本會95年4月28日第1屆第25次董事會決議第2條、第4條、第10條條文 

司法院95年7月12日院台廳司四字第0950010931號函核定全文12條 

本會103年8月29日第4屆第18次董事會決議 

司法院103年11月20日院台廳司四字第1030032413號函核定全文19條 

本會106年5月26日第5屆第15次董事會決議 

司法院106年7月5日院台廳司四字第1060018019號函核定全文18條 

本會107年1月26日、4月25日及6月25日董事會決議修正第6條、第17條、第18條及附表-薪級表 

司法院107年6月6日院台廳司四字第1070015788號函及7月23日院台廳司四字第1070020446號函

核定 

本會111年4月29日第7屆第2次董事會決議 

司法院111年5月19日院台廳司四字第1110015450號函核定 

本會111年10月27日第7屆第8次董事會決議修正第6條、第15條及附表-敘薪加計標準表 

司法院111年12月27日院台廳司四字第11105015853號函核定 

本會112年3月31日第7屆第13次董事會決議修正第6條、第12條及附表-敘薪加計標準表 

司法院112年6月2日院台廳司四字第11205006832號函核定 

本會112年8月25日第7屆第18次董事會決議修正第18條及附表-薪級表 

司法院113年1月26日院台廳司四字第11305001653號函核定 

本會113年7月26日第7屆第29次董事會決議修正第2條 

司法院113年9月20日院台廳司四字第11305011323號函核定 

 

第一條 本辦法依法律扶助法第二十三條第三項規定訂定之。 

本辦法未規定者，適用本會其他法規之規定。 

第二條 為確保法律扶助之順利推展、提高扶助之品質及因應部分偏遠地區之實

際需求或其他特殊情形，本會得聘任專職律師、候補專職律師。分會於

有特殊情形時，得提出需求及人選，陳報本會聘任之。 

前項專職律師、候補專職律師之聘任，經執行長報請董事會同意後聘

任，有關聘任要點，另定之。 

本會聘任專職律師、候補專職律師之員額數以四十五人為限，必要時得

經董事會決議，報請司法院核定後增加之。 

專職律師每年至少應承辦四十二件扶助案件；候補專職律師每年至少應

承辦三十六件扶助案件。 
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有關專職律師、候補專職律師分案及案件折算要點，另定之。 

候補專職律師之書狀，應經執行長或其指定之人審閱。 

候補專職律師所承辦案件案情繁難者，得與專職律師共同辦理。 

第三條 專職律師之試用期間三個月，必要時得延長二個月。試用期滿成績合格

者，正式聘任之。但候補專職律師經聘任為專職律師者，不在此限。 

第四條 專職律師需完成律師職前訓練、領有律師證書並有二年以上律師執業工

作經驗者，始得充任之。 

學習律師於本會或分會實習期滿表現優異，得經本會遴選為候補專職律

師。 

候補專職律師任期二年，期滿未經聘任為專職律師或不同意轉任其他職

務者，應予解聘。 

候補專職律師之員額，不得超過專職律師預算員額百分之二十。 

第五條 專職律師、候補專職律師除擔任本會或分會所指派之法律扶助工作外，

應配合處理下列業務：   

一、申請案件之審查、評議及覆議。 

二、本會、分會或員工因公涉訟之案件。 

三、其他與本會或分會業務相關之法務、行政工作。 

第六條 本會聘任之專職律師，其職稱分為初階專職律師、中階專職律師及高階

專職律師；中階專職律師、高階專職律師之員額，各不得超過專職律師

預算員額百分之三十五、百分之十五。 

專職律師由董事會按其專長、學經歷、工作表現及有無擔任主任職位，

依附表（薪級表及敘薪加計標準表）敘薪。 

專職律師領取主管加給之員額，不得超過專職律師總員額三分之一。 

候補專職律師比照本會人事事項管理辦法，以專員第十二級至第十五級

敘薪。 

學習律師比照本會人事事項管理辦法，以專員第五級敘薪。 
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專職律師、候補專職律師於次年春節前仍在職，任用滿一年者，給予一

個月薪資作為年終獎金；任用未滿一年者，按當年度實際在職月份比例

發給之。 

前項之獎金，以專職律師、候補專職律師本薪及主管加給合併計算，不

含交通補助、房租補助及離島補助。 

第七條 專職律師、候補專職律師於在職期間加入任職地區之律師公會者，其入

會費及月費，由本會或分會負擔；其因受指派而至他地區執行者，亦同。 

專職律師、候補專職律師任職未滿一年而離職者，應依比例返還由本會

或分會負擔之入會費用。 

第八條 專職律師、候補專職律師不得向受扶助人收取或收受報酬或其他不正利

益。 

專職律師、候補專職律師不得自行承接案件，或私下與經分會駁回扶助

申請、終止或撤銷扶助之當事人接觸。但無償為其配偶、直系血親、三

親等內旁系血親、二親等內姻親、家長或家屬處理法律案件，經陳報單

位主管准予請假者，不在此限。 

第九條 專職律師、候補專職律師考核項目分為下列二部分： 

一、辦案品質面：應就書狀品質、專業度、敬業度、法庭表現、與當事

人溝通態度及其他與辦案品質相關事項綜合考量，佔考核分數百分

之八十，由本會組成考核小組負責評比。 

二、行為職能面：應就工作態度、工作能力、協調能力、學習能力及其

他與行為職能面相關事項綜合考量，佔考核分數百分之二十；在本

會由其單位主管，在分會由分會會長負責評比。 

擔任主任之專職律師之考核，其辦案品質面佔百分之五十，行為職能面

佔百分之二十，領導統御面佔百分之三十。 

考核小組四至七人，由下列人員組成之： 

一、副執行長。 

二、執業十年以上之資深律師二至四人。 

三、具法學或其他專門學識之社團代表或專家學者一至二人。 

前項第二款及第三款考核人員，由副執行長提請執行長同意後聘之。 
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專職律師、候補專職律師之考核成績及評定等第，由執行長核決。 

第十條 前條有關專職律師、候補專職律師考核之辦案品質面評比，由考核小組

參考專職律師、候補專職律師年度結案情形，決定如何調取卷宗進行評

比，必要時得請專職律師、候補專職律師列席說明。另得以問卷調查方

式瞭解專職律師、候補專職律師與受扶助人、法院、檢察署、社團或其

他相關人員之互動情形。 

第十一條 專職律師、候補專職律師之考核分甲、乙、丙、丁四等，以一百分

為滿分，各等第分數如下：  

一、甲等：八十分以上。 

二、乙等：七十分以上，未滿八十分。 

三、丙等：六十分以上，未滿七十分。 

四、丁等：未滿六十分。 

專職律師、候補專職律師考核成績列甲等者，不得逾專職律師、候

補專職律師在職總人數百分之七十五。 

第十二條 專職律師、候補專職律師之考核為甲等者，晉本薪一級，並給與一

個半月考核獎金。專職律師已達所敘職等最高薪級者，另加給一個

月獎金。 

考核為乙等者，晉本薪一級，並給與一個月考核獎金。專職律師已

達所敘職等最高薪級者，另加給半個月獎金。 

考核為丙等者，留原薪級，無考核獎金。 

連續二年丙等或考核為丁等者，報董事會決議終止聘任契約。 

董事會依前項規定終止聘任專職律師前，應給予到場陳述意見機會。 

專職律師、候補專職律師於考核作業時到職或復職未滿六個月者，

不適用本辦法之規定。因編制內人員留職停薪而聘任之職務代理，

亦同。 

第一項及第二項之獎金，以專職律師、候補專職律師之本薪及主管

加給合併計算，不含交通補助、房租補助及離島補助。 
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專職律師、候補專職律師之考核獎金為十二月份薪資與專職律師、

候補專職律師全年度在職月份之比例相乘後之金額，再乘以一．五

個月為考核獎金發放之上限。 

第十三條 每年年終獎金、考核獎金之總額，以不超過全體專職律師、候補專

職律師二‧五個月薪資總額為限。 

第十四條 專職律師、候補專職律師考核成績應以密件送達。專職律師、候補

專職律師得於收受後十日內，以申復書載明姓名、事實及理由提出

申復。 

第十五條 專職律師、候補專職律師對於考核成績之申復，由考核申復調查小

組（下稱調查小組）調查。調查小組由委員三人組成，產生方式如

下： 

一、由董事相互推舉正選人員二名，備選人員三名，並由其中一人

擔任召集人及會議主席。 

二、由董事會於專門委員中選任正選人員一名，備選人員二名。 

調查小組委員之任期，自當選之次月一日起，任期三年，不因董事

或專門委員任期屆滿而終止。但有辭任或不能擔任委員之情形者，

由備選人員遞補，任期至原任期屆滿為止。 

調查小組委員與申復人有利害關係或因其他情形足認其執行職務有

偏頗之虞者，應迴避。 

第十六條 調查小組召開調查會議時，應予申復人列席陳述意見之機會。 

調查小組應於申復後三十日內作成變更或維持原考核成績之建議報

告，並提報董事會決議，董事會得依建議報告作成變更或維持原考

核成績之決定。但不得為較原考核成績更不利之決定。 

申復人對於董事會之決定，不得再行異議。 

考核成績經申復後實體審查而變動等第者，不受第十一條第二項之

限制。 

第十七條 專職律師、候補專職律師有下列情形之一者，得不經預告程序，由

董事會決議終止契約： 

一、違反第八條規定，情節重大。 
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二、有第十二條第四項之情事。 

三、有律師法所定應付懲戒之事由。 

四、有本會人事管理要點第十七點之情事。 

五、有本會人事獎懲處理要點第六點之情事。 

第十八條 本辦法經董事會決議，報請司法院核定後實施；修正時，亦同。 

中華民國一百零七年四月二十五日修正之附表-薪級表，經司法院核

定後，自一百零七年一月一日實施。 

中華民國一百十一年四月二十九日修正之附表-薪級表，經司法院核

定後，自一百十一年七月一日施行。 

中華民國一百十二年八月二十五日修正之附表-薪級表，經司法院核

定後，自一百十三年一月一日施行。 
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附表             財團法人法律扶助基金會薪級表   

等級 
晉級 

薪資 
初階專職律師 中階專職律師 高階專職律師 晉級 

說明 
增加率 等級 薪資 等級 薪資 等級 薪資 金額 

24 0.85%  144,295          24  144,295  1,222 
1.參照本會一般專職人員

之分級方式，將專職律

師分為：初階專職律

師、中階專職律師及高

階專職律師三級。 

2.初階專職律師需有兩年

以上工作年資，起敘等

級1級起；中階專職律

師需有五年以上工作年

資，起敘等級6級起；

高階專職律師需有十年

以上工作年資，起敘等

級11級起。 

3.工作年資與敘薪加計標

準表之職前年資不應重

複採計。 

4.專職律師擔任專職律師

中心主任者，主管加給

13,000元；擔任分會專

職律師主任者，主管加

給8,000元。 

5.董事會得參考物價指數

變動、經濟成長率、國

民所得率、民間企業員

工的待遇以及比照公務

人員之調薪情形等綜合

考量後，予以調整並送

司法院核定。 

23 1.00%  143,073          23  143,073  1,416 

22 1.20%  141,657          22  141,657  1,680 

21 1.25%  139,977          21  139,977  1,727 

20 2.00%  138,250          20  138,250  2,713 

19 2.25%  135,537          19  135,537  2,981 

18 2.55%  132,556          18  132,556  3,296 

17 3.00%  129,260          17  129,260  3,766 

16 3.25%  125,494          16  125,494  3,950 

15 3.55%  121,544      15  121,544  15  121,544  4,167 

14 4.00%  117,377      14  117,377  14  117,377  4,514 

13 4.25%  112,863      13  112,863  13  112,863  4,601 

12 4.55%  108,263      12  108,263  12  108,263  4,712 

11 5.00%  103,551  11  103,551  11  103,551  11  103,551  4,932 

10 5.25%  98,619  10  98,619  10  98,619     4,918 

9 5.55%  93,701  9  93,701  9  93,701     4,928 

8 6.00%  88,773  8  88,773  8  88,773     5,025 

7 6.25%  83,748  7  83,748  7  83,748     4,927 

6 6.55%  78,822  6  78,822  6  78,822     4,845 

5 7.00%  73,977  5  73,977        4,839 

4 7.25%  69,138  4  69,138        4,674 

3 7.55%  64,463  3  64,463         4,525 

2 8.00%  59,938  2  59,938         4,440 

1    55,498  1  55,498          

平均 4.27%          
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附表「敘薪加計標準表」 

起敘學歷 
學歷 

高中職 專科 大學 碩士 博士 

專職律師     2級 4級 

說明： 

專職律師之基礎學歷要件為大學（含以上）。 

 

職前年資 

1年 1級 

2年 2級 

3年 3級 

4年 4級 

5年 5級 

6年 6級 

7年 7級 

8年 8級 

9年 9級 

10年（含以上） 10級 

說明： 

1. 職前年資之認定，依下列標準分別認列： 
(1) 過去從事之職務與即將擔任職務有相關之年資，以1:1認列（年資*1）為原則，但經參考執業表現得酌減其比

例。 
(2) 工讀或兼職工作不認列。 

(3) 職前年資之核算，請用人單位就應徵者所提供之工作經驗證明，依上列規定初核，並經人資單位確認後，經執

行長報請董事會同意後聘任。 

2. 年資折算後，小數點第一位以四捨五入計算。 

3. 初聘之年資累計最高以10年計算。 

4. 過去從事之職務與即將擔任職務有相關之年資，指執行律師業務年資(包含具律師資格擔任公司法務 in-House 

counsel)。需檢附： 
(1) 依律師法第11條規定加入律師公會之起迄期間證明。 

(2) 曾任職之律師事務所或公司之服務證明等文件。 

(3) 具律師執業資格者，依法擔任司法事務官、檢察事務官、大法官助理或法官助理期間之起迄期間證明。 

5. 下列年資，得認定與即將擔任職務有相關之年資： 
(1) 法官、檢察官年資。 

(2) 公設辯護人、約聘辯護人年資。 

(3) 軍法官年資。 

(4) 司法院、法務部及其所屬機關之特任或其他政務人員年資。 

(5) 中央研究院法學相關研究人員年資。 

(6) 教育部審定合格之大學或獨立學院專任講授法律相關科目年資。 

(7) 行政執行官年資。 

(8) 司法事務官、檢察事務官年資。 

(9) 薦任書記官年資。 

前項各款年資應由原服務機關、學校出具工作內容證明，就其工作內容覈實認定之。 

6. 第4點及前點第1項(1)～(3)之年資，以1:1認列；前點第1項(4)～(9)之年資，以1:0.5認列。 

 


