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組織編制辦法 

財團法人法律扶助基金會 組織編制辦法 

 

本會93年9月24日第1屆第7次董監事聯席會議決議 

司法院94年1月21日院台廳司四字第0940001909號函部分核定 

本會94年4月29日第1屆第14次董監事聯席會議決議修訂第2、7、9條 

司法院94年6月17日院台廳司四字第0940010362號函准予核定 

本會95年1月20日第1屆第22次董事會決議修訂第4~6條 

本會95年4月28日第1屆第25次董事會決議修訂第2、4、6條 

本會95年8月25日第1屆第29次董事會決議修訂第4~6條 

司法院95年11月10日院台廳司四字第0950019652號函准予核定 

本會96年8月31日第2屆第6次董事會決議修正第5條第1項第2款 

司法院96年10月31日第35次監督管理委員會核定 

本會97年5月30日第2屆第15次董事會決議修正第4條 

司法院97年7月17日院台廳司四字第0970012987號函核定 

本會98年5月22日第2屆第27次董事會決議修正第5條 

司法院98年8月28日院台廳司四字第0980014307號函核定 

本會103年3月28日第4屆第13次董事會決議修正第1~7條 

司法院103年6月9日院台廳司四字第1030016047號函核定 

本會104年8月28日第4屆第29次董事會決議修正1~7條 

司法院104年10月6日院台廳司四字第1040027046號函核定 

本會107年11月30日第5屆第33次董事會及108年6月21日第6屆第4次董事會決議修正全文 

司法院108年10月9日院台廳司四字第1080027896號函第3條不予核定；第4條准予核定 

司法院108年12月6日院台廳司四字第1080032912號函第5條至第7條修正，准予核定 

本會113年7月26日第7屆第29次董事會決議修正第3、5條及附表 

司法院113年9月20日院台廳司四字第11305011323號函核定 

 

第1條 本辦法依財團法人法律扶助基金會捐助及組織章程第二十五條第一項

規定訂定之。 

第2條 本會及分會聘任或聘僱專職人員之員額，適用本辦法。 

第3條 本會設下列處、室，並掌理以下事項： 

一、 業務處：關於覆議、申訴案件、業務統計、業務流程擬定及與分

會業務聯繫、督導事項。 

二、 法務處：關於法規制（訂）定與修正案之研議、契約審核、律師

教育訓練、扶助律師評鑑、專案研究之企劃及其他法制事項。 
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三、 宣導暨國際處：關於國內宣傳、出版、舉辦活動、外國法制編譯

及其他國際事務。 

四、 行政管理處：關於人事、教育訓練、採購、庶務、資訊管理、資

訊維護及公文收發、檔卷管理、出納事項。 

五、 會計處：關於歲計及會計事項。 

六、 秘書室：關於議事、機要、公共關係及不屬於各處、室事項。 

七、 稽核室：關於檢查及評估內部控制制度之妥當性與有效性及營運

活動之績效。 

本會稽核室，獨立隸屬於董事會，由董事會或其所授權之人直接指揮

監督。 

執行長得視業務之需要，彈性調整本會各處、室之編制及職掌事項，

報請董事會決定。 

執行長得視業務之需要，於本會各處、室下設組。 

本會得聘僱下列人員： 

一、 主任。 

二、 副主任。 

三、 高級專員。 

四、 中級專員。 

五、 專員。 

六、 助理。 

本會聘僱之員額，高級專員不得超過本會總員額百分之十五；中級專

員不得超過本會總員額百分之三十五；助理不超過本會總員額百分之

十。 

本會為確保法律扶助之順利推展，提高扶助品質及因應部分偏遠地區

之實際需求或其他特殊情形，得成立專職律師中心，聘任專職律師，

員額以四十五人為原則，專職律師助理員額以三十五人為原則，必要

時得經董事會評估後增加，並報請司法院核定。 

分會於有特殊情形時，得提出需求及人選，經執行長報請董事會同意

後，指派專職律師赴分會辦理法律扶助工作。 

本會聘僱之人員，得依實際業務需要，由執行長核定後聘任之；變更

其職務類別者，亦同。但專職律師應由執行長報請董事會同意後聘

任。 

第4條 本會為因應原住民族法律扶助之特殊性，便利原住民族近用法律扶助

資源，得成立原住民族法律服務中心。 

原住民族法律服務中心置中心主任一人，為無給職，由本會遴聘具有
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原住民族身分，且具有法學或相關專門學識之人士擔任，綜理中心會

務，任期三年，其聘任、解任及職權除本辦法另有規定外，準用有關

分會會長之規定。 

原住民族法律服務中心，為辦理原住民族法律扶助事務，就人事、財

會、業務，除本辦法另有規定外，準用有關分會之規定。 

第5條 本會人員，除專職律師外，編制為一百一十七人至三百十二人。各類

別之員額上限如附表。 

員額數超過八人以上之分會如欲進行部門分層，應由分會會長提經執

行長核定。 

第2類以上之分會，得由分會會長提經執行長核定後，置副執行秘書。 

分會之員額得於第一項附表員額上限內調整，分會案件量逾一萬件

者，每增加三百三十件得增加一名員額；其調整應由分會會長提經執

行長核定。 

分會之類別調整，依案件量之計算式計算後，由執行長核定。 

第6條 本會於前條配置員額數及預算範圍內得在分會聘僱下列人員： 

一、 執行秘書。 

二、 副執行秘書。 

三、 主任。 

四、 高級專員。  

五、 中級專員。 

六、 專員。 

七、 助理。 

前項聘僱之人員，應由分會會長提經執行長核定後聘任之；變更其職

務類別者，亦同。但執行秘書應由執行長，或分會會長提經執行長，

報請董事會同意後聘任。 

第7條 本辦法經董事會決議，報請司法院核定後實施；修正時，亦同。 

中華民國一百零四年八月二十八日修正之第三條至第五條及附表有關

執行長、副執行長之規定，自一百零五年三月二十三日施行。 
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附表： 

類別 案件量/件 員額上限 

本會  90 

第1類 8001以上 30 

第2類 6001-8000 25 

第3類 4001-6000 20 

第4類 2001-4000 15 

第5類 501-2000 5 

第6類 500以下 2 

註： 

案件量之計算方式： 

1. （前三年平均總申請案件量+預估未來三年平均總申請案件量）÷2。 

2. 總申請案件量包含一般案件申請量及專案案件申請量，各項計算標準如

下： 

(1) 一般案件申請量(包含准駁決定)：依實際申請案件數，以1比1計入。 

(2) 專案案件申請量有涉及准駁決定者(包含受委託案件及其他)，依實際申

請案件數，以1比1計入。 

(3) 法諮案件(包含擴大法諮及其他與法諮性質相似之案件) ，依實際申請

案件數，以25比1折算後計入。 

(4) 檢警案件(包含一般檢警、原民檢警及其他與檢警性質相似之案件) ，

依實際申請案件數，以15比1折算後計入。 

(5) 新增類型案件無法依上開各款計算標準計算時，由執行長、副執行長及

相關業務單位另訂標準。 

3. 未來案件量之評估，由執行長召集相關單位研議，報請董事會決定。 


