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	颱風來了~勞工權益怎麼辦
	颱風假法律懶人包
	上班？不上班？有沒有薪水？ 一次帶你看懂

	颱風假是什麼？
	「颱風假」其實不是假
	一般俗稱的「颱風假」，在本質上並非法定假日，亦未納入《勞基法》規範。實際上是各縣市政府依據《天然災害停止辦公及上課作業辦法》第四條規定，評估風災程度是否達標後，由地方首長發布的行政決定。
	也就是說，政府宣布停班是基於預防性安全考量，目的在降低勞工在天災中通勤的風險，而不是額外賦予勞工休假的權利。


	一定要放颱風假嗎？
	對企業沒有強制規定 且部分行業仍需維持運作
	根據《天然災害停止上班及上課作業辦法》，地方政府宣布停班停課的適用對象是「政府機關及學校」。因此對民間企業沒有強制性，若跟著放颱風假，也沒有規定雇主必須給予「有薪假」。
	此外，部分行業因為涉及民生運作與公共安全，通常仍需在颱風期間出勤，例如：醫護、警消、運輸、電力、媒體、服務業等，這些行業基本上沒有颱風假。


	颱風天可以不上班嗎？
	應以勞工安全為優先考量
	颱風天是否可以不上班，主要看勞工是否能安全出勤。如果地方政府已宣布停班，或勞工的居住地、工作地或通勤路線受到風雨影響，導致出勤有安全疑慮或困難，依據《天然災害發生事業單位勞工出勤管理及工資給付要點》，勞工可以選擇不出勤，雇主也不得因此視為曠職或給予不利處分。
	不過，由於颱風假並非法定有薪假，勞工未出勤，雇主原則上可以不給薪。換句話說，當颱風天影響出勤安全時，勞工可以不上班，雇主也可以不發薪。
	※ 實際情況仍需視勞資雙方約定為主




