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一般俗稱的「颱風假」，在本質上並非法定假日，亦未

納入《勞基法》規範。實際上是各縣市政府依據《天然

災害停止辦公及上課作業辦法》第四條規定，評估風災

程度是否達標後，由地方首長發布的行政決定。

也就是說，政府宣布停班是基於預防性安全考量，目的

在降低勞工在天災中通勤的風險，而不是額外賦予勞工

休假的權利。

颱風假是什麼？

「颱風假」其實不是假
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根據《天然災害停止上班及上課作業辦法》，地方政府

宣布停班停課的適用對象是「政府機關及學校」。因此

對民間企業沒有強制性，若跟著放颱風假，也沒有規定

雇主必須給予「有薪假」。

一定要放颱風假嗎？

對企業沒有強制規定

且部分行業仍需維持運作

此外，部分行業因為涉及民生運作與公共安全，通常仍

需在颱風期間出勤，例如：醫護、警消、運輸、電力、

媒體、服務業等，這些行業基本上沒有颱風假。
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颱風天是否可以不上班，主要看勞工是否能安全出勤。

如果地方政府已宣布停班，或勞工的居住地、工作地或

通勤路線受到風雨影響，導致出勤有安全疑慮或困難，

依據《天然災害發生事業單位勞工出勤管理及工資給付

要點》，勞工可以選擇不出勤，雇主也不得因此視為曠

職或給予不利處分。

不過，由於颱風假並非法定有薪假，勞工未出勤，雇主

原則上可以不給薪。換句話說，當颱風天影響出勤安全

時，勞工可以不上班，雇主也可以不發薪。

颱風天可以不上班嗎？

應以勞工安全為優先考量

※ 實際情況仍需視勞資雙方約定為主
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在颱風影響安全的情況下，勞工未出勤， 雇主可以不

給付當日薪資，但不能因此懲罰未出勤勞工，例如：

颱風天不上班會處罰嗎？

可以不給薪，但不能處罰

 ❌ 不得視為曠職

 ❌ 不得扣全勤獎金

 ❌ 不得強迫請事假或特休

 ❌ 不得作為解雇理由

重點就是：不能因為颱風未出勤對勞工做出不利處分。

另外，依據《職業安全衛生法》第18條，如果勞工執行

職務時有立即發生危險之虞，勞工可行使「退避權」。

也就是說，勞工可在不危及他人情況下，自行停止作業

並退避至安全場所，且應立即報告主管，雇主不得因此

扣發工資、解僱或給予其他不利處分。
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如果勞工在颱風天仍出勤，且當天原本就是工作日，雇

主仍應照常給付工資。

颱風天上班怎麼算？

如果當天原本就是上班日

原則上仍視為正常工作日

依相關規定，雇主除了給薪外「宜」加給工資，並提供

交通工具、交通津貼或其他必要協助，但這並非法律上

的強制義務，因此即使只給付當日工資，也並不違法。

只有在當天是休息日、國定假日，或工作時間超過八小

時的情況下，雇主才需依《勞基法》規定給付加班費或

提供補休。
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若勞資雙方原本就是約定採混合辦公模式（例如員工可

選擇遠距、居家或到公司辦公），因為勞工在颱風天不

需要通勤，原則上仍應照常上班。除非颱風已影響居家

安全（如停電、淹水等），才可以主張無法工作。

颱風假居家上班怎麼算？

視勞雇雙方約定出勤模式

如果勞資雙方原本約定的是到班工作的模式（如上下班

需打卡），當遇到颱風時，雇主不能臨時、片面要求勞

工改成居家或遠距上班，必須經過勞工本人同意才可以

變更；如果勞工不願意也有權利提出異議，拒絕接受雇

主臨時變動改為居家上班的要求。
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勞工居住地或出勤經過地點

在停班地區

勞工可不出勤，雇主可給薪也可

不給薪且不得做出不利處分。

勞工須出勤時雇主應給薪；若為

休假日出勤，應依《勞基法》規

定給予加班費或補休。

勞工不出勤。

雇主可給薪也可不給薪。

勞工可不出勤，雇主可給薪也可

不給薪且不得做出不利處分。

勞工須出勤時雇主應給薪；若為

休假日出勤，應依《勞基法》規

定給予加班費或補休。

🛑 停班

颱風天勞工權益判斷表

當政府因颱風

宣布是否停班

對照勞工權益情形

勞工居住地或出勤經過地點

在正常上班地區

出勤地點位於停班地區

出勤地點為正常上班地區

🟡 自主停班

🟡 自主停班

🟡 自主停班

🟢 正常出勤

🟢 正常出勤

颱風未影響出勤，勞工應正常

上班，雇主應照常給薪。

因是雇主自行宣布停班，勞工

可以不上班，但雇主應給薪。

勞工可不出勤，雇主可給薪也可

不給薪且不得做出不利處分。

勞工須出勤時雇主應給薪；若為

休假日出勤，應依《勞基法》規

定給予加班費或補休。

出勤地點在正常上班地區

但雇主自行宣布停班
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若勞工在通勤途中，因颱風造成例如路樹倒塌、招牌掉落等意外而

受傷，屬於「職業災害」，勞工可向公司申請職災相關給付。但若

是交通工具或隨身物品損壞，並不在職災補償範圍內。

颱風天工作相關問題

當地方政府宣布「停課不停班」時，勞工如有照顧子女的需求，可

依法向雇主申請「家庭照顧假」。此假別併入事假計算，全年以 7

日為上限。

颱風當天，若勞工應出勤卻未經同意自行不出勤，雇主得視情況認

定為曠職。另外，是否可改以補休方式處理，法規並無明確規定，

須由勞資雙方協商。若颱風當天原本就是休息日或國定假日，但勞

工必須出勤時，則應依《勞基法》規定給付加班費或補休。

🔹

🔹

若當天因颱風政府宣布停班，但勞工已事先請好特休假，是否可以

取消特休並改為颱風假，並無強制規定，由勞資雙方協商即可。
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您有法律問題嗎？

請找法律扶助基金會

法律扶助基金會提供「法律諮詢」或「申請法扶律師」

協助打官司（訴訟程序代理）or 寫書狀 or 調和解的服務

轉2 洽電話法律諮詢中心（再轉1 可諮詢勞工相關法律問題）

市話請直撥，手機加02

法扶全國專線

412-8518

轉3 洽就近法扶分會預約申請扶助
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